


Hieronder bieden wij u een beeld van onze dienstverlening op gebied van pensioen en 
financiele planning speciaal ontwikkeld voor de directeur/grootaandeelhouder en de 
werkgevers.

Voor de ondernemer
• Diverse quick scans om risico’s, behoeften en kansen te beoordelen/benutten
• Analyse en Advies bij overweging pensioen te starten
• Pensioen advies cq doorlichten bestaande pensioenvoorziening
• Controle en optimaliseren bestaande pensioenregeling
• Formuleren pensioentoezegging en opstellen pensioenbrief
• Controle aansluiting toezegging met pensioenuitvoering
• Begeleiding bij wijzigingen in pensioenregeling
• Begeleiding bij introductie van pensioenregeling
• Begeleiding bij wijziging van regeling, structuur en/of onderneming
• Pensioenberekeningen
• Analyse en advies bij echtscheiding
• Analyse en advies bij andere mogelijke wijzigingen
• Onderhouden van bestaande regeling

 
 Voor de werkgever
• Diverse quick scans om risico’s, behoeften en kansen te beoordelen/benutten
• Wensen en (budget)mogelijkheden vertalen naar pensioentoezegging
• Ontwerpen pensioenregeling
• Introduceren en begeleiden van nieuwe of gewijzigde regeling
• Doorlichten en optimaliseren bestaande regeling
• Groeps en individuele voorlichting en begeleiding
• Advies, beoordelen en controle op toezegging en uitvoering
• Beoordelen verzekeringsovereenkomst
• Beoordelen pensioenoffertes en begeleiden selectieproces
• Introductie en onderhoud pensioenregeling
• Afstemming directie, financien en personele zaken
• Afstemming accountant, belastingadviseur en andere adviseurs
• Analyse en advies bij gewenst of noodzakelijke wijzigingen

Als experts op het pensioenvlak is het een eer en plezier om met u of uw onderneming 
een langdurige relatie uit te bouwen tot uw succesvolle planning, waarbij uw risico’s op-
timaal worden beheerst en kansen en mogelijkheden maximaal worden benut. Vraag 
ons daarom om een gratis kennismakingsgesprek en algemene pensioen quickscan.
 

Uw toekomst is ons vak!Pe
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